
附表二

立 (盖章〉

国际教育学院廉政风险防控清单

填表日期 : 年 锌月 日

序

号
风险点 风险表现

风险等级
防控措施 责任人

自评 审定

l

0

岗位职责

风险

'

民主矢中

剞分解

落实

l、 不能严格履行民主集中制,可能存
在重大事项决策独断专行,摘 “一
言堂
”
的行为。

2、 亘大决策缺乏可行性研宄,由主要
领导提议、班子成员自行决策,而
导致决策失误。

3、 存在执行不严格,履职履贲不作为、
乱作为,监咨不到位,以命令代替
政策法规等风险。

中

坚持不懈地推进反腐倡廉建设,严格避守领导干部廉
洁自律的各项规定,严格坚持民主集中制原则。
在决策环节,建立民主、科学、公开的决策机制。
加强学法用法制度建设,认真落实党和国家涉外政策
法规。

院长、

副院长

2
岗位职责

风险

国际学生

教育归口

眢理

1、 对本单位发生的重大问题,未按规
定及时上报或隐瞒不报,错过了解
决问题的最佳时机,可能造成损失
或严重后果。

2、 对学校各二级学院国际学生教育
监眢力度不够。

高

1、 建立重大问题的通报协商制度,对重大问题在第一时
间作出反应,能够靠自身能力解决的要及时解决,不
能解决的要及时向上级领导汇报。

2、 加强归口瞀理,狠抓制度建设,严格落实各项规定。
对二级学院国际学生教育工作监督检查制度化,及时
发现和纠正工作中的失误和偏差。

院长、

副院长

3

岗位职责

风险
涉外保密

工作

1、 国内外各种敌对势力拉拢、渗透 ,
西方资产阶级自由思想佼蚀。

2、 在对外交往工作中,存在违反保密
规定和外事纪律等风险。

亠甬

l、 强调工作纪律要求,形成弘扬正气、自觉抵制歪风邪
气的风气。

2、 南庋重视保密工作,认其落实领导干部贡任剞,建立
健全保密工作有关规幸制度,严格履行保密规定和外
事制庋。

院长、

副院长
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况。

2、 实行谈心谈话常态化,缓解消除学生心理压力。
3、 对中国境内其他城市的学生予以重点关注,采取

“-

4、 做好在校留学生的日常生活保阡。

I询问。

     |

责任人

院长、

副院长

院长、

副院长

¨、 J 自评 审定

4
岗位职责

风险
外事接待

违反公务按待规定和有关制度,可能存
在用公款吃谙、超规格接待等行为。

低

5
岗位职贵

风险

疫情防控

风险

国际学生面临生活、外出就医、心理纾
解、心理恐慌、回国、使馆问询等方面
各类问题。

亠呙

冖
`
业务流程

风险

国际学生

业务办理

∶、各项业务工作不按流程叻咽∷」口卜
人员容易发生渎职行为。

2、 对接收的文件或报告不按照有关规
定和程序进行处理。

3、 工作中不注重态度和言行举止,可
能引起当事人的不满 ,损害部门形
象。               |

中

I、 制定各顼工作详细的业务流程,公开业务流程图,严
格按照业务流程开展工作。

嗤棚 嬲 早黼 焉伤曾蓄‰黯
作效戥

3、 热情接待,细致服务,耐心解答相关咨询,严格按有
关规定办理各顼外事业务。

结合新形势、新任务的要求 ,对现有规章制度进行梳理、

琵产蛋篑弁鸯默霞箸晷岢蚕瑟卢
规范化,工作流程程序

院长、

副院长

院长、

副院长

6
制度机制

风险

国际学生

制度建设
部分制度没有及时进行补充、修订和完
兽,可能造成工作中出现偏差。 中

分类统计结果 经统计,共查找风险点 (7)个 ,其中:商 (3)个 ,中 (3〉 个 ,

I

低 (1)个 。 制定防控措施( 15)条 ,其中修订和完音制度 (8)个。
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